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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 060-2019-MPC

Contumaza, 21 de Marzo del 2019.
VISTO: El Informe N° 0044-2019-MPC/GPP/GJIP emitido por la Gerente de Planificacion y Presupuesto de la

Municipalidad Provincial de Contumaza( en lo sucesivo la Entidad), y:
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, con autonomia politica,
economica y administrativas en materias de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Perd en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y de
acuerdo con el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de acotada Ley, esta autonomia que la Constitucién
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico.

B 3 Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se cre6 el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico(
\ 'J: o // SINAPLAN) y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico( CEPLAN). como organo rector, orientador y de coordinacién
e de dicho Sistema, sefialando el numeral 3 del articulo 10° de tal norma que, una de las funciones generales del CEPLAN es
asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacién, el
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollos. con la finalidad de lograr que se ajusten a los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previsto en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se aprobé la Directiva N°
ASESDWIA p
JURIDICA

001-2017-CEPAN/PCD "Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional™ (en adelante solo la
Directiva), que establece los lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico Desarrollo Nacional en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continta y con vision de largo plazo, indicando la Cuarta Disposicién
Complementaria Transitoria de la Directiva que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba las gufas e
instrumentos metodologicos necesarios para orientar la actualizacién de planes y politicas a diferentes niveles, considerando
el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y a los lineamientos para casos de desastre, de conformidad
con el articulo 6° de la Directiva.

Asf, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD. se aprobd la “Guia para el
Planeamiento Institucional™( en adelante sélo la Guia) modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo
N 00053-2018 y 00016-2019/CEPLAN/PCD para ajustarse a los cambios normativos de los Decretos Legislativos N° 1432,
1439 y 1440 vy los Decretos Supremos N°s 029 y 056-2018-PCM, cuyo contenido y las modificatorias son aplicables para
las entidades que integran el SINAPLAN en los tres niveles de gobierno. y que establecen pautas para la elaboracién,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continda de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continda de las Politicas de Estado. el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Perd al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las
politicas nacionales. sectoriales y territoriales,

Que, la seccién 4.1 de la Cuia establece que a nivel institucional. las Entidades del Sector Publico a nivel de Unidad
Ejecutora o Municipalidad, elaboran un Plan Estratégico Institucional - PE] — y un Plan Operativo Institucional — POI- para
un periodo de vigencia como minimo de tres(03) y un(01) afio respectivamente, los cuales orientan su accionar para el
logro de los objetivos establecidos en la Politica Institucional en el marco de las politicas y planes nacionales. y en el caso

que estos instrumentos de gestion hayan perdido vigencia y se requiera contar con otro PEl por otro periodo de vigencia



[ Cowrawazh,_Frovicis |

Municipalidad Provincial de "
Contumaza

Ir. Octavio Alva N2 260 municontumaza@hotmail.com

"Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

se considerara como elaboracién de un nuevo PEl como lo precisa la Ultima parte de la seccidn 5.8 de la Guia, para tal
efecto el Titular de la Entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo y ademés conforma
un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comisidn para que en cumplimiento de las funciones
previstas en la Guia y luego de los tramites y actos previos contemplados en la Guia. se proceda a la aprobacion de dichos

instrumentos de gestion por el Titular de la Entidad mediante el acto resolutivo correspondiente conforme a las secciones

5.7 y 6 de la Guia respectivamente,

Entonces. bajo tal contexto, la Gerente de Planificacién y Presupuesto, en gjercicio de sus funciones previstos en
2l ROF y MOF de la Entidad, con el Informe del visto solicita la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico
y del Equipo Técnico para efectos de la elaboracion del nuevo PEl y del POl Multianual de la Entidad. por lo que al existir
una norma habilitante para emitir la presente resolucién, corresponde formalizar mediante el presente acto resolutivo la
— o designacion de la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico vy del Equipo Técnico de Planeamiento
; Estratégico en el marco de lo dispuesto en la Guia y cumpla con la elaboracién del nuevo PEl y el POl Multianual de la

Entidad sujetandose a las pautas y lineamientos establecidos en la Guia

\\ \‘?5" /
\\ [;an(wy Organica de Municipalidades, y de las normas antes mencionadas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades otorgadas por articulo 20° inciso 6° de la Ley N° 27972, Ley

s

Provincial de Contumaza, para efectos de la elaboracion del nuevo Plan Estratégico Institucional - PEl - y el Plan Operativo
Institucional- POI- Multianual 2020-2022, cifnéndose a las pautas. lineamientos y formatos establecidos en la “Guia para el
Planeamiento Institucional” aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPALN/PCD
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018 y 00016-2019/CEPLAN/PCD: la misma

que estara integrada por:

a) EL Alcalde Provincial.

b) EL Gerente Municipal.

¢) La Gerente de Planificacion y Presupuesto - Secretario Técnico.
d) La Gerente de Administracién y Finanzas.

e) El Gerente de Desarrollo Social.

f) El Gerente de Desarrollo Econémico Local

g) El Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

h) El Gerente de Asesoria Juridica.

i) El Gerente del Instituto Vial Provincial.

j) El Jefe de la Division de Transportes y Acondicionamiento Vial.
k) El Jefe o Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

1) El Jefe o Responsable de la Oficina de Imagen Institucional.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que la Comisién de Planeamiento Estratégico conformada en el articulo primero. tiene
las siguientes funciones:

a) Coordinar. guiar. acompafar y validar el proceso de planeamiento estratégico de la Municipalidad Provincial de
Contumaza, con la asesoria técnica de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

b) Validar la propuesta de los objetivos estratégicos institucionales — OEI- y las acciones estratégicas institucionales - AEL

¢) Determinar la priorizacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales- OEI- (Ruta Estratégica).

d) Designar a los miembros del Equipe Técnico de Planeamiento Estratégico.
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e) Revisar y priorizar las actividades operativas e inversiones que formule el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
para el Plan Operativo Institucional- POI-

f) Revisar y validar los proyectos del PEl y el POI, para su presentacion a la Alcaldia.

g) Determinar el Plan de Trabajo para la elaboracién del PEI y el PO,

ARTICULO TERCERQ: DESIGNAR la conformacion del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad

Provincial de Contumaz4, el mismo que estard conformado por un representante de cada uno de los érganos y/o unidades
que integran la Comision de Planeamiento Estratégico, cuya designacion estari a cargo del responsable de cada érgano y/o

unidad y sera comunicado por escrito a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

- ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, tiene las siguientes funciones:
m}\ a) Recopilar la informacion sustentatoria para |a elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial

==

=\ de Contumaza. en el marco del Sistema de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN — y la normatividad vigente.

o
LN

b) Elaborar la propuesta de actividades. indicadores y metas fisicas y presupuestales que serdn consideradas en la formulacién

del POI de la Municipalidad Provincial de Contumaza, asi como su programacion, para su elevacién a la Comisién de

ASESORIA
WRIMEA

Planeamiento Estratégico.

¢) Redactar las actas con los acuerdos de las sesiones que se realicen durante el proceso.

d) Coordinar con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la asistencia técnica para el desarrollo de sus actividades.

e) Formular los proyectos del Plan Estratégico Institucional- PEI- y del Plan Operativo Institucional - POI- de la Municipalidad
Provincial de Contumaza, para su revisién y validacidn.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente resolucion a cada uno de los miembros

de la Comision de Planeamiento Estratégico v a los 6rganos competentes de la Municipalidad Provincial de Contumaza.
para los fines de ley: y a la Unidad de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente resolucién en el portal

institucional de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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